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Проект «ДК»

Трудоголик  
и продолжатель 
семейной династии

В гулком цеху, где воздух гу-
сто пахнет свежей целлюлозой 
и горячим паром, время течет 
иначе. Здесь нет места суете; 
здесь царит ритм огромных 
машин, тяжелое дыхание кото-
рых слышно за сотни метров. 
Именно в этом мире тяжело-
го промышленного дыхания 
Игорь Дегтярев чувствует себя 
как дома.

Его путь сюда начался с 
учебы в Белорусском ордена 
Трудового Красного Знамени 
политехническом институте 
(переименован в ГГТУ имени 
П. О. Сухого). Впрочем, дру-
гого выбора профессии у него, 
можно сказать, и не было: ро-
дители трудились на фабрике, 
причем отец – начальником 
цеха. Игорь продолжил семей-
ную династию еще и потому, 
что, по словам  матери, он с 
детства интересовался тех-

никой, механизмами, пытался 
понять, как они устроены. 

– В институте учился с удо-
вольствием, каждое утро ездил 
в Гомель на рабочем дизель-
поезде, – рассказывает Нина 
Дегтярева, ветеран фабрики 
с 38-летним стажем работы в 
тетрадном цеху. – Он никогда 
не сдается перед трудностя-
ми. Горжусь, что моего сына 
уважают и ценят в коллективе. 
В отношении к своему делу 
он слишком ответственный 
и серьезный, а как человек – 
душевный и внимательный. 
Помню, когда строили новый 
комплекс, его коллеги бук-
вально жили во дворе моего 
дома, чтобы не терять драго-
ценное время. Они обсуждали 
производственные моменты и 
общались как друзья. 

Нина Константиновна так-
же отметила, что Игорь – на-
стоящий трудоголик по жизни. 
На работу всегда приходит 
раньше других, и дома у него 
образцовый порядок. Привык 
все делать сам: и по строи-
тельству, и по хозяйству. Жена 

Ирина отвечает за красоту и 
уют, и в летние дни территория 
их домовладения выглядит, как 
с картинки.  

Рывок  
в модернизации

Но вернемся к тому, с чего 
начинался его профессио-
нальный рост.  В 1984 году 
Игорь Дегтярев получил ди-
плом специалиста по машинам 
и технологии литейного произ-
водства. Первым рабочим ме-
стом для молодого специали-
ста стал Гомельский завод ли-
тья и нормалей, куда его при-
няли инженером-технологом. 
А вскоре – служба в армии.  
После демобилизации были 
разные должности: работал в 
комсомоле, руководил пред-
приятием водопроводно-
коммунального хозяйства в 
Добруше. Но основная часть 
трудовой биографии Игоря 
Дегтярева связана с бумаж-
ной фабрикой «Герой  тру-
да»: мастер, начальник цеха, 
заместитель генерального 
директора… 

С ноября 2018 года он за-
нимает должность первого 
заместителя генерального ди-
ректора – главного инженера 
ОАО «Управляющая компания 
холдинга «Белорусские обои». 
Именно в этой должности, на 
берегах Ипути, разворачи-
валось сражение за проект 
века. Техническое переосна-
щение фабрики ради выпуска 
мелованных и немелованных 
видов трехслойного картона 
звучало в отчетах сухо и буд-
нично. А под взглядом  Игоря 
Николаевича чертежи пре-
вращались в ревущее сердце 
новой линии, работающее 

«под ключ».
– Было непросто, но мы 

справились благодаря слажен-
ной команде профессионалов, 
– вспоминает он сам  о том 
важном  периоде. – Коллектив  
многого достиг, производство 
живет, развивается, но оста-
навливаться нельзя. Основная 
задача – поэтапная модерни-
зация оборудования с учетом 
развития новых технологий 
и требований времени по 
части качества продукции и 
ассортимента.

Дипломатические 
способности  
и отеческая забота 

Игорь Дегтярев управляет 
этим сложным механизмом 
не столько приказами, сколь-
ко точным расчетом и чутьем. 
Принимая управленческие 
решения, он опирается на 
коллектив, опыт мастеров, но 
при этом разжигает искру ини-
циативы в молодых инженерах, 
понимая, что прогресс стоит 
на стыке мудрости и дерзости. 
По мнению коллег, он – гарант 
стабильности. 

– Более 11 лет я работаю вме-
сте с Игорем Николаевичем, – 
рассказал заместитель главно-
го инженера фабрики Евгений 
Крутиков. – Вскоре после того, 
как я устроился на предприя-
тие, мы запускали новую ТЭЦ 
и энергетическое хозяйство 
КДП. Он лично курировал эти 
вопросы, помогал, советовал. 
Всему, что знаю, я обязан это-
му человеку. Он научил меня 
не бояться принимать ответ-
ственные решения, разбирать-
ся в деталях, находить выход 
из любой сложной ситуации. 
А его внешнему спокойствию 

можно только позавидовать. 
«Человеком-системой» на-

зывает героя нашей публи-
кации начальник цеха АСУТП 
Вячеслав Горшунов:

– Его рабочий стол всегда 
был эталоном порядка, а па-
мять на даты рождения коллег 
– уникальным навигатором 
человеческого внимания. Но 
главное – это его алмазная 
твердость за столом перегово-
ров. Даже когда они длились по 
10 часов, он не терял ни свое-
го такта, ни цели. Он впускал 
подрядчиков в свое дружеское 
расположение, но никогда – в 
свои принципы.

Я часто вспоминаю эти два 
проекта: с Papcel мы делали 
рывок в модернизации, а с 
китайскими и австрийскими 
коллегами создавали нашу 
картонную «Вселенную». И 
везде Игорь Николаевич был 
тем стержнем, который держал 
сроки и качество.

В свои шестьдесят плюс 
Игорь Дегтярев обладает энер-
гией человека, вдвое моложе. 
Жажда знаний заставляет его 
до сих пор изучать новинки 
мирового картоноделания, 
а нестандартное мышление 
рождает идеи, которые эко-
номят предприятию значи-
тельные средства. Там, где 
другие видят тупик производ-
ственных мощностей, он на-
ходит точку роста. Авторитет 
его непререкаем, потому что 
замешан не на должности, а 
на абсолютной преданности 
делу. Это подтверждает высо-
кая государственная награда 
– Благодарность Президента 
Беларуси, которую объявили 
в 2022 году.

На лацкане его пиджака побле-
скивает нагрудный знак отличия 
«За личный вклад в развитие от-
расли», полученный в 2020 году. 
В числе наград – Благодарность 
и Почетная грамота концерна 
«Беллесбумпром». В 2026 году 
к ним добавилась Почетная 
грамота самого холдинга. Это 
признание того, что человек, 
начавший свой путь с понима-
ния природы расплавленного 
металла, сумел подчинить себе 
капризную стихию древесного 
волокна и воды, превратив их 
в прочный фундамент белорус-
ской экономики.

…Смена окончена, но гул 
машин для главного инженера  
никогда не смолкает полностью 
– он продолжает слышать его 
в тишине собственного каби-
нета и за дверью своего дома. 
Машина работает. Жизнь про-
должается. Но уже в более спо-
койном ритме – на заслуженном 
отдыхе.

Школа выдержки  
и профессионализма Игоря Дегтярева
За что коллектив бумажной фабрики благодарен первому заместителю генерального директора – 
главному инженеру ОАО «Управляющая компания холдинга «Белорусские обои» 

Цветы для Игоря Николаевича  
в благодарность за труд и преданность делу

Общее фото с коллегами для семейного альбома и архива предприятия 

ОАО «Управляющая компа-
ния холдинга «Белорусские 
обои» признано дипломан-
том ХХ республиканского 
конкурса «Лучший экспор-
тер 2025 года» в номина-
ции «Целлюлозно-бумажная 
промышленность». 

Диплом вручили генеральному 
директору Александру Коляде на 
торжественной церемонии во 

Дворце Республики. Здесь со-
брались флагманы белорусского 
производства, обеспечивающие 
стране стабильную валютную 
выручку. Участников оценивали 
в 17 номинациях. Главные кри-
терии – объем поставок, темп 
роста, сальдо внешнеторго-
вой деятельности и география 
экспорта. 

–  Эта награда говорит о дове-

рии к нашей продукции. Сегодня 
доля экспорта составляет более 
80%, большая часть поставляет-
ся в Россию, – прокомментиро-
вал Александр Коляда. – Хочется 
в этом плане отметить хорошую, 
слаженную работу коммерческих 
служб и служб сбыта холдинга. 
Желаю коллективу и дальше пло-
дотворно работать и достигать 
поставленных целей!

В актовом зале предприя-
тия собрались представите-
ли руководства и молодые 
работники, которые при-
ступили к своим обязанно-
стям всего несколько дней 
назад.

З а м е с т и т е л ь  г е н е -
рального директора ОАО 
«Управляющая компания хол-
динга «Белорусские обои» 
Владимир Сапарин лично 
поприветствовал недавних 
выпускников вузов, отметив, 
что именно от их энергии, 
нестандартного мышления 
и готовности осваивать со-
временное оборудование за-
висит дальнейшее развитие 
производства. 

Новичкам рассказали о кор-
поративной культуре, прави-
лах внутреннего трудового 
распорядка и перспективах 
карьерного роста, а также 
представили программу под-
держки молодых кадров. О 
мерах социальной поддержки 
молодых коллег проинформи-
ровала председатель первич-
ной профсоюзной организа-
ции Антонина Дегтерева. 

Участники встречи смогли 
получить ответы на вопро-
сы, которые у них возникли 
после знакомства с рабо-
чим местом и должностными 
обязанностями.

С некоторыми из молодых 
специалистов пообщалась 
журналист «ДК» и узнала их 
первые впечатления от на-
шего города и предприятия, 
которое приняло их в свою 
дружную семью.

Дарья КИНЧАК,  
мастер 
картоноделательного 
производства: 

– Родом я 
из Брест
ской об-
л а с т и , 
училась в 
Белорус
ском го-
сударствен-
ном техноло-
гическом университете, там 
получила специальность тех-
нолога по переработке био-
полимеров. Эту профессию 
выбрала потому, что она свя-
зана с химическими процес-
сами, а мне это интересно. 
Мое первое знакомство с 
Добрушем состоялось рань-
ше: на фабрике «Герой тру-
да» я проходила практику. Но 
сейчас как будто взглянула на 
производство другими гла-
зами: масштабы, оснащен-
ность впечатляют. Даже не 
верится, что теперь и я – часть 
огромной махины, которая 
производит востребованную 
продукцию. Даже гордость 
берет!

Дарья ДОРОЩЁНОК, 
инженер-технолог 
отдела главного 
технолога: 

– На фа-
брику по-
л у ч и л а 
р а с п р е -
д е л е -
н и е  п о -
сле окон-
чания БНТУ. 
К работе приступила  
3 августа. Но сначала засели-
лась в общежитие. Бытовые 
условия полностью устраи-
вают. То, что руководство в 
первую очередь решает жи-
лищные вопросы молодых 
специалистов, очень важ-
но. В Добруш я приехала из 
Минска. Первые дни непри-
вычно после шумного мегапо-
лиса. Но это даже интересно. 
В коллективе меня встретили 
приветливо, старшие коллеги 
отнеслись доброжелательно. 
Понимаю, что работа инте-
ресная, но сложная и ответ-
ственная. Буду стараться 
проявить свои знания и спо-
собности, чтобы продукция 
нашей фабрики стала еще 
лучше. 

«Это доверие к нашей продукции»

Инвестиции в будущее
На Добрушской  бумажной фабрике  провели встречу  
с новым поколением специалистов

От их энергии, нестандартного мышления 
и готовности осваивать современное 
оборудование зависит дальнейшее 
развитие производства.

Материалы выпуска подготовила Людмила НАЗАРОВА. Фото евгения устиноваУНП 100063724

Машина  
ее жизни  
и судьбы
Портрет размольщика 4-го разряда цеха 
КДП Светланы Пинчуковой красуется  
на Доске почета Добрушского района

– А как относится к вашим 
успехам супруг? Не ревнует 
к работе? – с такого вопро-
са началась наша беседа с 
одной из лучших работниц 
предприятия. 

Оказалось, у супружеской 
пары не только похожие взгля-
ды на жизнь, но и общее ме-
сто работы. Светлана рука об 
руку трудится со своим мужем 
Алексеем, кстати, обладате-
лем медали «За трудовые за-
слуги». Оба в одной смене: он 
управляет картоноделатель-
ной машиной, она следит за 
технологическим процессом 
из операторской «мокрой» 
части КДМ. Получается, что 
быть впереди и лучше других 
– черта семейная.

Они познакомились во вре-
мя учебы в колледже. Были 
одногруппниками, а стали хо-
рошими специалистами и соз-
дали крепкий союз, которому 
вот уже почти 22 года. Ради 
мужа Светлана переехала из 
областного центра в наш го-
род. И на фабрику также при-
шла работать вслед за ним. 

– Начинала транспортер-
щиком на 7-й машине, без от-
рыва от производства освоила 
профессию прессовщицы, 
а когда на БДМ остановили 
модернизацию, отучилась на 
размольщика, – рассказала 
собеседница. 

По ее словам, работа на но-
вом производстве оказалось 
увлекательной. Машина для 
Светланы – живой организм, 
который интересно изучать, 
наблюдать, усовершенство-
вать. Главная цель – беспе-
ребойный процесс и выпуск 
качественной продукции. Она 
с гордостью отмечает, что 

участвовала в пусконаладке 
и седьмой машины, и КДМ 
– сердца нового комплекса. 
Помогала настраивать каждый 
узел, чтобы комплекс работал 
как часы. 

То, что муж постоянно ря-
дом, для Светланы большой 
плюс: есть у кого попросить 
помощи и поддержки. 

– Год белорусской женщины 
призван добавить авторите-
та слабому полу, но я все же 
считаю, что мужчина главный, 
хотя в нашей семье царит 
равноправие, – с улыбкой от-
мечает добрушанка. 

Разговоры о работе не пре-
кращаются и дома. Тем не 
менее у супругов находится 
и много других общих тем и 
занятий. Пинчуковы любят пу-
тешествовать по Беларуси, по 
выходным ходят на рыбалку, 
благоустраивают дачу, кото-
рую недавно приобрели. 

– Преимущества посмен-
ного графика в том, что мы 
вместе отработали и вместе 
отдыхаем, кажется, что сво-
бодного времени больше, 
можно планировать поездки, 
экскурсии.

На вопрос о том, кто же 
занимается детьми, пока ро-
дители заняты, Светлана от-
ветила так:

– Дочери уже взрослые, 
им наш контроль не нужен. 
Старшая окончила техниче-
ский университет, а млад-
шая – студентка ГГУ имени  
Ф. Скорины. Для меня глав-
ное, чтобы у них все сложи-
лось и в профессиональном 
плане, и в личном. Чтобы была 
стабильная работа, как у нас с 
Алексеем, достойный зарабо-
ток, свои семьи. 

Александр Коляда, генеральный директор ОАО «Управляющая  
компания холдинга «Белорусские обои», – Игорю Дегтяреву:  

«Уверен, что впереди вас ждет новая, удивительная глава жизни»


